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एनएसटीएफडीसी की सीएसआर नीति 
 

1.0 पषृ्‍ठभूमि‍ 

1.1. कंपनी अधिननयि, 1956 (कंपनी अधिननयि 2013‍की िारा 8) की िारा 25 के तहत नेशनल‍
नेशनल‍ शडेयलू्‍ड‍ ्ाब्‍‍ ‍ ााबनां ‍ ंंड‍ डलेलपिट ‍ कररपररेशन‍ (ंनं  ींाडी ी)‍ कर‍ अप्रलै, 
2001 िट अन ुधूित जनजानतयों के आधथिक वलका ‍हेत‍ु‘’लाभ‍न‍किाने‍लाली‍कंपनी’’‍के रूप‍
िट‍  रकारी कंपनी िट शामिल ककं‍ जाने‍ का‍ लाब ट  दिया गया था।‍ ंनं  ींाडी ी‍
जनजातीय कायि ितं्रालय के अिीन भारत  रकार के स्लामित्ल िट ंक‍उपक्रि है। 
 

1.2.  ीं आर  े  बंधंित व्यापक दिशा ननिेश और‍ उ के अतंगित‍ बनां गं‍ ननयि कंपनी 
अधिननयि, 2013 की िारा 135 के अतंगित‍उपल्‍‍ि‍ह।। ब ‍अधिननयि के अतंगित कक ी 
वलत्त लर्ि के िौरान रू. 1000 कररड़ का‍ ालाना काररबार या 500 कररड़ रू.‍के‍ननलल िलू्य या‍
उ  े अधिक या रू. 5 कररड़ या उ  े अधिक का शदु्ि लाभ‍या‍उ  े अधिक अर्जित‍करने‍
लाली‍कंपननयों पर‍ ीं आर प्रालिान‍लाग‍ूहोंगे। ये नं‍ननयि वलत्त लर्ि 2014-15  े लाग ूह।,‍
र्ज िट‍ बरडि के  िस्यों कर‍ मिलाकर‍ ीं आर  मिनत गदठत की‍जानी‍अपके्षित‍ है। उक्‍त‍
 ीं आर  मिनत,‍ ीं आर गनतवलधियों की ंक वलस्ततृ यरजना तयैार करने हेत‍ुर्जम्िेिार 
हरगी,‍ र्ज िट‍ व्यय के  बंिं िट ननर्िय, आयरर्जत‍ की‍ जाने‍ लाली‍ गनतवलधियों‍ के‍ प्रकार, 
 बंधंित व्यर्क्तयों की भमूिका और र्जम्ििेारी, ननगरानी और ररपरद िंग ततं्र‍आदि‍शामिल‍ह।। 
 ीं आर  मिनत कर‍यह‍भी  नुनर्चित करना हरगा कक  ीं आर गनतवलधियों के िाध्यि  े 
कंपनी कर उपार्जित  भी आय  ीं आर रामश‍करर्‍िट‍ही‍जिा‍हर‍रहा‍है‍।‍ 

 
2.0 विजन  

अपनी  ीं आर पहल के िाध्यि  े ंनं  ींाडी ी अन ुधूित जनजानतयों के‍जीलन‍िट‍
गरु्ात्‍िक‍ िुार‍लात‍ेहुं‍उनके‍आधथिक वलका  िट‍यरगिान िेता‍रहेगा। 
 

3.0 उद्देश् य  

 अन ुधूित जनजानतयों के जीलन िट गरु्ात्‍िक‍ िुार‍लाना। 
 अन ुधूित जनजानत िेत्रों िट व्‍यापक‍आधथिक‍वलका ‍कर‍बढाला‍िेने‍के‍उद्िेच‍य‍ े‍ग्रािीर् 

अन ुधूित जनजानत उद्यमिता‍कर‍वलकम त‍करना‍। 
 अन ुधूित जनजानतयों के मलं वलका  के अल र प्रिान करना। 
 अन ुधूित जनजानत िेत्रों के वलका  की गनतवलधियों कर‍परूक‍बनाने‍ंल‍ं िथिन‍िेने‍के‍

मलं‍अन्य  गंठनों के  ीं आर कायिक्रिों‍ कर‍ रेखित‍‍करना। 
 

4.0 बोडड की सीएसआर समिति  

 यंकु्त  धिल, जनजातीय कायि के ितं्रालय,‍ ीं आर  मिनत के अध्यि और अध्यि- ह-
प्रबिं ननिेशक, ंनं  ींाडी ी तथा ्ाईाेड‍के‍कायिकारी ननिेशक ब के‍ िस्य होंग।े 
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5.0  ं ािन‍ 

5.1. ंनं  ींाडी ी‍ ीं आर गनतवलधियों पर वपछल े3 वलत्तीय लर्ों के िौरान ननगि द्लारा ककं 
गं व्यय पर औ त आय का 2% ििि करेगा।‍ 
 

5.2. कक ी िा  लर्ि िट उपयरग‍न‍की‍गई‍ ीं आर रामश  िाप्‍त‍(लपै् ) नहीं हरगी। ब के बजाय, 
ब ‍ेकेलल‍अगल ेलर्ि की‍ ीं आर गनतवलधियों हेत‍ुअग्रेनीत‍कर‍िी‍जांगी।‍ 
 

6.0 ध् यानाकषडण (फोकस) के क्षेत्र 
कंपनी अधिननयि,2013 की  ातली ंअन ुिूी के‍अतंगित‍धिर्ननत‍ के्‍ र‍िट‍ंनं  ींाडी ी,‍
ननम्‍नमलखित‍िेत्रों‍िट‍ ीं आर पररयरजनाओं‍कर‍ननम्‍न‍वलशरे्‍ारक ‍डालत‍ेहुं‍कक्रयार्न्लत‍
करेगा:- 

स् िास् ् य  

 अन ुधूित जनजानत िेत्रों िट स्लास््य कायिक्रिों के अतंगित िरबाबल िेडडकल लनै और 
ंंबलुट ‍लेन‍िान‍िट‍‍िेना। 
 

मिक्षा  

 अन ुधूित जनजानतयों के मलं िलां‍जा‍रहे‍वलद्यालयों‍का‍वलस्‍तार‍और‍उनिट‍बनुनयािी 
 वुलिाओ ंकी‍उपल्‍‍िता‍। 

 अन ुधूित जनजानत के जरूरतििं ंल‍ंिेिाली छात्रों कर छात्रलवृत्त और वलत्तीय  हायता‍
हेत‍ुप्रस्‍ताल‍। 

 

रोजी – रोटी (आजीविका)  

 अन ुधूित जनजानत के उद्यमियों कर‍प्रमशिर् और  िथिन‍िेना‍। 
 अन ुधूित जनजानतयों के मलं प्रायरर्जत कायिक्रिों के िाध्यि  े कौशल वलका  और 

ररजगार बढाने के मलं व्याल ानयक प्रमशिर्‍िेना। 
 

अनसुचूिि जनजाति क्षेत्र का विकास 

 आला ,‍पेयजल, स्लच्छता, नलीकरर्ीय ऊजाि और आजीवलका के‍ ािन‍उपल्‍‍ि‍कराकर 
अन ुधूित जनजानत िेत्रों का‍ शर्क्तकरर्। 
 

7.0 क्रियान् ियन 

7.1. कंपनी अधिननयि, 2013 की  ातलीं‍अन ुिूी के िायरे िट पररभावर्त‍ ीं आर‍कायिक्रि‍िट 
ंनं  ींाडी ी द्लारा उर्ल्लखित‍ िूीबद्ि ििों‍पर‍वलशरे् ध्यान दिया‍जांगा। 

7.2.  ीं आर के‍अधिकांश‍कायिक्रि‍आदिला ी बहुल िेत्रों िट लाग ूककं जांंगे। 
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7.3.  ीं आर गनतवलधिया-ंपजंीकृत‍्स् ,  मिनतयों‍, कंपननयों, स्लायत्तशा ी ननकायों और  रकारी 
वलभागों  दहत वलमभन्न ंजटम यों के िाध्यि  े िलाई‍ जांंगी। यदि‍ गरै  रकारी  गंठन/ 
्स् / ननजी कंपननयां‍हर,‍तर‍ब  तरह की पररयरजना या कायिक्रि‍करने‍का‍उनका 3  ाल का‍
स्थावपत ्ैक ररकॉडि आलचयक हरगा। 

7.4. अन्य ननगिों‍के‍ ाथ‍ हभाधगता‍करने‍पर‍  ंािन या वलशरे्ज्ञता आंगी,‍र्ज  े‍कंपनी‍की‍
 ीं आर पहल‍कई‍गनुा बढ‍जांगी।‍ 
 

8.0 जांि‍और‍प्रनतकक्रया‍(ाीडबैक)‍ 

िलां‍गं‍ ीं आर कायिक्रिों‍ के प्रभाली और‍पारिमशितापरू्ि‍कायािन्लयन‍ नुनर्च‍ित‍करने के 
मलं िाम क/ त्रिैाम क प्रगनत ररपर ि, स्‍थल का िौरा और‍ार र, काल्ि और लीडडयर  दहत 
िस्तालेज‍के  बतू बस्तिेाल ककं‍जांगं।े 
 

9.0 ररपरद िंग‍ 

कंपनी अधिननयि 2013‍ की िारा 135 के‍ ननयिों‍ के‍ अतंगित‍ ननिािररत‍ प्रपत्र‍ के‍ अन ुार‍‍
ंनं  ींाडी ी द्लारा कायािर्न्लत  ीं आर नीनत‍और‍कायिक्रिों‍ के बारे िट वललरर् की‍ंक 
लावर्िक ररपर ि‍प्रत्‍येक वलत्त लर्ि‍की,‍ननिेशक िडंल‍की‍'ररपर ि िट शामिल की‍जांगी।‍यदि‍कुछ 
कारर्ों  े, ंनं  ींाडी ी  ीं आर पर पलूिलती 3 वलत्तीय लर्ि के औ त शदु्ि लाभ का 
2% ििि करने िट वलाल रहा, तर‍ कंपनी अधिननयि 2013‍की िारा 134 (O) के अतंगित‍
उनके‍कारर्‍ननिेशक‍िडंल‍की‍ररपर ि‍िट‍प्रस्ततु ककं‍जांंगे। 
 

10.0 सािान् य ्ािाान  

10.1.  ीं आर पररयरजना या कायिक्रि  े हरने लाले अधिशरे्,‍ननगि की आय का दहस् ा नहीं होंगे। 
 

10.2.  ीं आर िनरामश के िाध्यि  े कक ी‍राजनीनतक िल कर‍अशंिान‍नहीं‍दिया‍जांगा। 
‍ 

10.3. ंनं  ींाडी ी के‍ कामििकों‍ और उनके पररलारों कर‍ लाभ‍ पहंुिाने‍ लाली‍  ीं आर 
पररयरजनाओ/ं कायिक्रिों‍ कर‍कंपनी अधिननयि, 2015 की िारा 135 के अन ुार  ीं आर 
गनतवलधियों के रूप िट नहीं िाना जांगा। 

 
10.4. ननगि‍ के‍ पा  ब  नीनत के कक ी प्रालिान िट  शंरिन,‍ ह ाने‍ तथा‍ पररलनत ित‍ करने का 

अधिकार  रुक्षित है।  
 
10.5. ननयिालली‍के‍बारे‍िट‍व्‍याख्‍या‍‍िेने‍ंल‍ंलाग‍ूकराने‍का‍अधिकार‍अध्‍यि‍ंल‍ंप्रबिं ननिेशक, 

ंनं  ींाडी ी के‍ पा ‍ है,‍ र्जनका‍ ननर्िय अनंति और बाध्यकारी हरगा। ब  यरजना के 
प्रभाली कक्रयान्लयन के मलं अध्‍यि‍ंल‍ं‍प्रबिं ननिेशक, ंनं  ींाडी ी कक ी परूक ननयिों 
/ आिेशों‍ बनाने के मलं भी‍ शक्‍त‍ ह।। 

* * * * *  


